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PROTOCOLO DE IGUALDAD

Para el consejo de administracion de AIR INDUSTRIE THERMINIQUE ESPANA S.L es un objetivo esencial la creacion de una atmosfera de igualdad y de
respeto de los empleados y colaboradores de la empresa, asi mismo desea prevenir cualquier conducta ilicita o comportamiento contrario a la filosofia y
principios y codigo ético de la empresa que han sido elementos esenciales en su actividad. A pesar de que la compafiia no esta obligada a tener un plan de
igualdad dado que el nimero de trabajadores es inferior a 50, Aitesa en su compromiso de respeto a la no discriminacion, igualdad de oportunidades,
promocion y proteccion de la seguridad de los trabajadores y prevencion de cualquier situacion de acoso o denigrante para los empleados el consejo de
administracion de la comparifa en su sesién celebrada el 8 de mayo de 2024 acordd aprobar por unanimidad una serie de principios generales que se detallan
a continuacion:

IGUALDAD EN LA CONTRATACION

La empresa se compromete a garantizar la igualdad en el acceso al empleo en todos los empleados y/o a todos los potenciales candidatos llevando a cabo
una politica de RRHH basadas en los principios de igualdad, no discriminacién y de respeto a los trabajadores.

PROHIBICION DE DISCRIMINACION Y PREVENCION DE ACOSO

La empresa se compromete a impulsar y favorecer de forma activa la creacion de un ambiente de trabajo integrador y respetuoso, que cumpla fielmente con
toda la legislacion actual referente a la prevencion a la discriminacion de género y acoso sexual.

PROTECCION DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES

La empresa se obliga a eliminar toda situacion de discriminacion que pueda afectar a sus empleados comprometiéndose a la implantacion de medidas positivas
para evitar posibles situaciones de acoso dentro de la empresa.

PROMOCION DEL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS

La empresa buscara dentro de sus posibilidades, el fomento de la promocion de sus empleados, facilitandoles los conocimientos e instruccién necesaria para
desarrollar su actividad de forma efectiva y crecer dentro de la empresa.

CONCILIACION DE LA VIDA PROFESIONAL Y FAMILIAR

Uno de los principios rectores de la politica de RRHH de la empresa seré el fomento activo de medidas de conciliacién de la vida profesional y familiar de los
empleados en todo aquello que sea posible atendiendo a su actividad.



